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Hoge caseload & werkdruk
Door veel individuele vragen 
van verschillende soorten 
cliënten.

Onderlinge afstemming om
als team integraal te werken
Welke deskundigheid is binnen 
het team nodig?

Veel tijd kwijt aan 
administratie & registratie
Invullen registratieformulieren 
en monitoren van resultaten. 
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Gemeenten met
een sociaal (wijk)team
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Hoe doen gemeenten het?
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outreachend werken

preventief werken

ondersteunen collectieve
voorzieningen

organiseren van
nuldelijnszorg;
informele netwerken,
buurthulp

Waar SWT's nog niet aan toekomen

bron: sociale (wijk)teams in beeld, stand van zaken na decentralisaties


