
•	 Positief	formuleren	
en	niet	vanuit	een	
probleem

•	 Persoonlijk									
uitnodigen

•	 Duidelijk	zijn	over	
de	bedoeling	

•	 Nieuwsgierig	zijn	naar	
mening	van	oudere

•	 Vertrouwen	winnen
•	 De	tijd	nemen	om	goed	

te	luisteren

•	 Informatie	verzamelen							
over	feiten	en	cijfers

•	 Genoeg	tijd	inplannen				
voor	de	werving

•	 Zelf	bij	ouderen	
ophalen	wat	zij	
willen	en	vinden

•	 Bezoek	vindplaatsen	van	ouderen	zoals	de	
kapper,	buurtsuper	of	bibliotheek.	

•	 Laat	iemand	oor	en	oog	zijn	in	de	buurt	
(spil	in	de	buurt).

•	 Maak	een	lijst	met	sleutelfiguren	die	in	
contact	staan	met	ouderen.
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