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Grootverschil in beloning
mantelzorg per gemeente

Charlotte Huisman
Utrecht

Mantelzorgers in De Wolden kun-
nenditjaar300 euro krijgen van
deze Drentse gemeente, als blijk
van waardering. Wie in de naast-
gelegen gemeente Hoogeveen in-
tensiefzorgtvoor een hulpbehoe-
vende naaste, ontvangt geen cent -
enookgeen cadeaubon of een
bosje bloemen.

Behalve Hoogeveen hebben nog ruim
veertigvan de 355 gemeenten in Neder-
land de individuele blijk van waarde-
ring voor mantelzorgers volledig afge-
schaft.Van nogeens dertig gemeenten,
vooralin Groningen en Friesland, is op
hun website nietvindbaar wat ervoor
mantelzorgers in het vat zit. Dit blijkt
uiteeninventarisatievan de landelijke
vereniging voor mantelzorgers, Man-
telzorgNL.

Va6r 2015 konden mantelzorgers in
hetheleland aanspraak maken op een
zogeheten mantelzorgcompliment
van 200 euro. Datbedrag was jaarlijks
beschikbaarvoor de mantelzorgers die
intensieve zorg verleenden aan thuis-
wonende hulpbehoevenden met een
officiéle zorgindicatie. Sinds de ge-
meenten in 2015 verantwoordelijk wer-
denvoor de zorg, maaktelke gemeente
-opditpuntzijn eigen beleid.

¢overheid doet een groeiend be-
roep op burgers om te zorgen voor hun

naasten. Ongeveer een op de vier Ne-
derlanders verleent mantelzorg, van
hen doen 750 duizend dat intensief.
Gemeenten zijn wettelijk verplicht
mantelzorgers tewaarderen en onder-
steunen.

Vande gemeenten die de mantelzor-
gerswel belonen, geeftiets minderdan
de helft een geldbedrag. Dit varieert
van 20 euro tot de uitschieter van 300

- euroin De Wolden; gemiddeld 115 euro.

Andere gemeenten geven een cadeau-
bon of winkelpas ter waarde van ge-
middeld 70 euro, of soms alleen een
bloemetje,

‘Mantelzorgers ervaren het als zuur
dat je in de ene gemeente een mooie
waardering krijgt en in de andere

Sommige gemeenten
bieden geen geld
maar tijdelijk
vervangende zorg

niets’, zegt Liesbeth Hoogendijk, be-
stuurdervan MantelzorgNL. Zij noemt
eerder onderzoek dat aantoont dat
mantelzorgers liefst individueel ge-
waardeerd worden, bij voorkeur met

geld. Hoogendijk pleit voor een gene-
reuzer en uniformer beleid. ‘Dan weet

de mantelzorger: ik word gewaar-
deerd.’ Veel gemeenten kampen met

groeiende financiéle tekorten op hun
zorgtaken. Daarom heeft bijvoorbeeld
Enschede de individuele waardering
voor mantelzorgers afgeschaft. De ad-
ministratiekosten waren te hoog. De
wethouderisnu in gesprek metlokale
mantelzorgelubs over hun behoeftes.
‘Onze gemeente zit krap, maar we wil-
len mantelzorgers niet tekortdoen.”

Vervangende zorg

Utrechtgeefteen anderargumentvoor
de afschaffing. ‘Wij geloven dat een
goede ondersteuning van mantelzor-
gers, bijvoorbeeld door hun soms
luchtte bieden metvervangende ZOTg,
meer impact heeft dan een eenmalig
presentje of een geldbedrag’, zegt een
woordvoerder.‘Ook hebben we ditjaar
totnog toe dertig waarderingsdagen
georganiseerd, waarmee we duizend
mantelzorgers hebben bereikt,’

Hans Vonk is toevalligerwijs de
woordvoerder van zowel De Wolden,
die mantelzorgers 300 euro per jaar
geeft, als Hoogeveen, waar ze niets krij-
gen. De gemeenten werken ambtelijk
samen, maar maken elk hun eigen be-
leid. Dit duidelijke verschil in behande-
ling met de buurgemeente hoeft niet
zuur te zijn voor de rnantelzorgers in
Hoogeveen, beklemtoont Vonk, ‘Hoc
geveen trekt geld uit voor de onder
steuning van mantelzorgers. Ze kun- -
nen bijvoorbeeld naar het theater. De
waardering wordt uitgedruke in na-
tura, en nietin harde pegels.’




